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入所 介護士

挨拶がしっかりしている職場で、施設見学の時の職員・利用者様
からの挨拶が入職のきっかけになりました。
風通しが良く、多職種間の連携もとれていて、メンバー間でよく
声を掛け合っています。
介護未経験での入職で、利用者様とコミュニケーションで信頼関係
を築いている最中です。移乗など技術で苦戦中ですが、先輩から
丁寧に教えてもらったり、動画を見て学んだりしています。早く
技術を身に付け、利用者様が穏やかな生活を送ることができるよう
支援していきたいです。3年後の介護福祉士取得が目標です。

通所リハビリテーション
介護リーダー

年齢関係なく人間関係良好で風通しの良い職場です。
利用者様とのコミュニケ―ションを大切にしており、一人ひとりのニーズを
把握することで安心して過ごせる空間作りを行っています。
労働環境としては子育て支援が充実しています。育児休業を取得しましたが、
復帰後は職員や利用者様から「待ってたよ、おかえり！」と温かく迎えて
もらい、スムーズに復職することができました。

また研修制度も充実しており、eラーニングを活用して自分のペースで学習する
ことが可能です。幅広い分野の知識を習得でき、未経験者でも安心して業務に
臨むことができます。
入職時にはプリセプター制度があるため、教わる側は安心ですし、教える側は
指導やサポートを通じて成長する機会を得られます。
私自身プリセプターを担当した際、相手にとってわかりやすい伝え方を考え、
勉強し身に付けることで成長することができました。

これからも利用者様が安心して通えるよう、日々のコミュニケーションを
通じてたくさんの笑顔を引き出したいです。

入所 介護福祉士

定時退勤できる上、急用に対しても時間休で対応してもらえるので、
家庭と両立しやすいです。
利用者様とのコミュニケーションの時間を確保でき、気持ちに余裕を
持って対応できます。休憩中も職員と談笑しながらリフレッシュして
います。
入職時も気さくに声を掛けてくれる職員や、業務の進捗を気遣ってくれる
職員がいて、手厚いサポートを受けました。
不安なことがあれば個人面談で相談もでき、迅速に対応してもらえます。
入職後はプリセプターがついて指導してくれるので、自身の経験を活かし
つつ、介護の質向上を目指せます。
視野の広がりを感じたり、経験を積んで緊急時も落ち着いて対応できる
ようになったり、成長できていると感じます。

利用者様の日々の変化に継続して対応していくことで、出来なかったこと
が出来た瞬間を見たり、ふと感謝の言葉をいただいたり、試行錯誤して
入所者様に受け入れてもらった時、やりがいを感じます。
利用者様同士での心身の気遣いや補い合って生活する様子から、思いやり
の心も学べました。

入所 介護主任

異業種の営業職から未経験で転職しましたが、
一から丁寧に教えてもらいました。前職で身に付けた
対人スキルが役立っていると感じます。
多職種間の連携も活発で気軽に報告・相談、意見交換
ができる職場です。協力して課題を解決しています。
入職間もない職員でも提案できる環境が整っています。

育児休業が取得しやすく、男性職員の取得実績もあり
ます。復帰してからも職員の状況に合わせて勤務調整
しています。
働きやすい職場環境と利用者様一人ひとりが安心して
穏やかに過ごせ、満足できる施設にしていきたいです。

思いやりがあり、目標を持って行動できる向上心の
ある方をお待ちしています。

介護老人保健施設

活気があり、
挨拶やチームワーク抜群の

職場です

お休みがしっかり取れ、
定時で帰れます

介護福祉士取得奨励制度
あります

ライフステージに合わせて
長く安心して働けます
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